
あかぎの響

現況報告書（令和5年4月1日現在） 別紙１

１．法人基本情報

(1)都道府県区分 (2)市町村区分 (3)所轄庁区分 (4)法人番号 (5)法人区分 (6)活動状況

(7)法人の名称
(8)主たる事務所の住所
(9)主たる事務所の電話番号 (10)主たる事務所のＦＡＸ番号 (11)従たる事務所の有無
(12)従たる事務所の住所

(13)法人のﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ
(15)法人の設立認可年月日 (16)法人の設立登記年月日

２．当該会計年度の初日における評議員の状況

(1)評議員の定員 (2)評議員の現員 (3-6)評議員全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

３．当該会計年度の初日における理事の状況

(1)理事の定員 (2)理事の現員 (3-12)理事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

４．当該会計年度の初日における監事の状況

(1)監事の定員 (2)監事の現員 (3-6)監事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

５．前会計年度・当該会計年度における会計監査人の状況

６．当該会計年度の初日における職員の状況

(1-1)前会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）
(1-2)前会計年度
の会計監査人の監
査報酬額（円）

(1-3)前年度
決算にかかる
定時評議員
会への出席の
有無

(2-1)当該会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）

(2-2)当該会計年
度の会計監査人の
監査報酬額
（円）

3 社会福祉事業に識見を有する者（その他） 3

前川　知三
施設職員 2 無 令和3年6月19日

R3.6.19 ２年後の定時評議員会終結の時 3 社会福祉事業に識見を有する者（その他） 3

(3-3)監事選任の評議
員会議決年月日

(3-4)監事の任期 (3-5)監事要件の区分別該当状況
(3-7)前会計年度にお
ける理事会への出席回
数

木暮　英夫
無職 2 無 令和3年6月19日

R3.6.19 ２年後の定時評議員会終結の時

2 2 0

(3-1)監事の氏名

(3-2)①監事の職業 (3-2)②監事の所轄庁からの再就職状況

(注)「(3-2)理事の役職」のうち、「理事⾧」とは、社会福祉法45条の13第3項で規定する理事⾧(会⾧等の他の役職名を使用している法人がある。)である。
　　　「業務執行理事」とは、社会福祉法45条の16第2項第2号で規定する業務執行理事(常務理事等の他の役職名を使用している法人がある。)である。

2 無
R3.6.19 ２年後の定時評議員会終結の時 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 3 職員給与のみ支給 3井上　秀洋

3 その他理事 1 常勤 令和3年6月19日 施設職員

2 無
R3.6.19 ２年後の定時評議員会終結の時 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 3 職員給与のみ支給 3岡田　聖行

3 その他理事 2 非常勤 令和3年6月19日 施設職員

2 無
R3.6.19 ２年後の定時評議員会終結の時 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 4 いずれも支給なし 3金子　美登里

3 その他理事 1 常勤 令和3年6月19日 無職

2 無
R3.6.19 ２年後の定時評議員会終結の時 3 施設の管理者 2 無 3 職員給与のみ支給 3石関　禎子

3 その他理事 1 常勤 令和3年6月19日 施設職員

2 無
R3.6.19 ２年後の定時評議員会終結の時 3 施設の管理者 2 無 3 職員給与のみ支給 3角田　登代美

3 その他理事 2 非常勤 令和3年6月19日 施設職員

1 有
R3.6.19 ２年後の定時評議員会終結の時 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 4 いずれも支給なし 3綿貫　正美

3 その他理事 2 非常勤 令和3年6月19日 施設職員

2 無
R3.6.19 ２年後の定時評議員会終結の時 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 4 いずれも支給なし 3下田　政喜

3 その他理事 2 非常勤 令和3年6月19日 無職

2 無
R3.6.19 ２年後の定時評議員会終結の時 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 4 いずれも支給なし 3羽鳥　宏一

3 その他理事 2 非常勤 令和3年6月19日 会社員

2 無
R3.6.19 ２年後の定時評議員会終結の時 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 4 いずれも支給なし 3青山　恭勇

3 その他理事 2 非常勤 令和3年6月19日 無職

2 無
R3.6.19 ２年後の定時評議員会終結の時 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 4 いずれも支給なし 3下田　健次

1 理事⾧ 平成21年5月23日 2 非常勤 令和3年6月19日 農業

(3-7)理事の
所轄庁からの
再就職状況

(3-8)理事の任期 (3-9)理事要件の区分別該当状況

(3-10)各理
事と親族等特
殊関係にある
者の有無

(3-11)理事報酬等の支給形態

(3-13)前会
計年度におけ
る理事会への
出席回数

10 10 2 特例無

(3-1)理事の氏名

(3-2)理事の役職(注)
(3-3)理事⾧への就任
年月日

(3-4)理事の
常勤・非常勤

(3-5)理事選任の評議
員会議決年月日

(3-6)理事の職業

0

樺澤　元治 R3.6.19 ４年後の定時評議員会終結の時
2 無 2 無 1

司法書士

木村　隆彦 R3.6.19 ４年後の定時評議員会終結の時
2 無 2 無 0

無職

樺澤　由紀子 R3.6.19 ４年後の定時評議員会終結の時
2 無 2 無 0

無職

樺澤　壽美子 R3.6.19 ４年後の定時評議員会終結の時
2 無 2 無 1

齋藤　秀男 R3.6.19 ４年後の定時評議員会終結の時
1 有 2 無 0

公務員

星名　由香 R3.6.19 ４年後の定時評議員会終結の時
2 無 1 有 1

施設職員

無職

船津　常子 R3.6.19 ４年後の定時評議員会終結の時
2 無 2 無 1

自営業

４年後の定時評議員会終結の時
2 無 2 無 0

自営業

横室　八重子 R3.6.19 ４年後の定時評議員会終結の時
2 無 2 無 1

無職

狩野　恭三 R3.6.19 ４年後の定時評議員会終結の時
2 無 2 無 1

無職

須田　正夫 R3.6.19 ４年後の定時評議員会終結の時
2 無 2 無 1

会社員

黒田　豊 R3.6.19

(3-1)評議員の氏名 (3-3)評議員の任期 (3-4)評議員の所
轄庁からの再就職
状況

(3-5）他の社会福祉法人の評
議員・役員・職員との兼務状況

(3-7)前会計年度における評
議員会への出席回数(3-2)評議員の職業

https://akaginohibiki.jp (14)法人のﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ honbu@a-hibiki.jp
平成17年10月13日 平成17年10月17日

11 11 0

あかぎの響
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７－６
027-288-1867 027-288-1967 1 有

10 群馬県 201 前橋市 10201 4070005001751 01 一般法人 01 運営中

群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７－１７

群馬県 前橋市 富士見町田島７０４
群馬県 前橋市 富士見町時沢１１５４－１

群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７－７
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７－８
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あかぎの響

現況報告書（令和5年4月1日現在） 別紙１

(1)法人本部職員の人数
①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数
(2)施設・事業所職員の人数
①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数

７．前会計年度に実施した評議員会の状況

(4)うち開催を省略した回数

８．前会計年度に実施した理事会の状況

(4)うち開催を省略した回数

９．前会計年度に実施した監事監査の状況

(1)監事監査を実施した監事の氏名

(2)監査報告により求められた改善すべき事項

(3)監査報告により求められた改善すべき
　　　事項に対する対応

１０．前会計年度に実施した会計監査(会計監査人による監査に準ずる監査を含む)の状況

(1)会計監査人による会計監査報告における意見の区分

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(1)社会福祉事業の実施状況

イ大規模修繕

3 自己所有 平成28年7月1日 0 67
ア建設費 0002 つゆ草クラブ

06000001 日中一時支援（日帰りショート） つゆ草クラブ（日中一時支援）
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地８ 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成24年4月1日 0 26
ア建設費 0002 つゆ草クラブ

06330101 （公益）独自定義の公益事業 つゆ草はーと
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地８ 3 自己所有

イ大規模修繕

平成24年4月1日 10 2,140
ア建設費 0002 つゆ草クラブ

02090103 障害児通所支援事業（放課後デイサービス） つゆ草クラブ
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地８ 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成27年4月1日 0 1,207
ア建設費 0001 なかま

06000001 日中一時支援（日帰りショート） なかま（日中一時支援）
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地６ 3 自己所有

イ大規模修繕

平成23年1月1日 16 4,780
ア建設費 平成18年3月15日 30,000,000 67,000,000 14,900,000 111,900,000 449.550001 なかま

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） なかま（生活介護）
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地６ 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成23年1月1日 21 6,570
ア建設費 0001 なかま

02130113 障害福祉サービス事業（就労継続支援Ｂ型） なかま（就労継続支援Ｂ型）
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地６ 3 自己所有

イ大規模修繕

平成18年4月1日 0 0
ア建設費 0001 なかま

00000001 本部経理区分 法人本部
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地６ 3 自己所有 3 自己所有

ウ　延べ床面積

イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日
（１回目）

（ア）－２修繕年月日
（２回目）

（ア）－３修繕年月日
（３回目）

（ア）－４修繕年月日
（４回目）

（ア）－5修繕年月日
（５回目）

（イ）修繕費合計額（円）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円）

④事業所の
土地の保有
状況

⑤事業所の
建物の保有
状況

⑥事業所単位での事業開
始年月日

⑦事業所単
位での定員

⑧年間(4月～3
月）利用者延べ総
数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

①-1拠点
区分コード
分類

①-2拠点
区分名称

①-3事業類型コー
ド分類

①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地

無し

無し

0

木暮　英夫
前川　知三

令和5年2月25日 10 2

（１）第１号議案　令和４年度第２次補正予算について
（２）第２号議案　令和５年度組織体制について
（３）第３号議案　令和５年度事業計画について
（４）第４号議案　令和５年度当初予算について
（５）第５号議案　児童発達支援事業計画について
（６）第６号議案　諸規程の変更について

令和4年5月28日 10 2

（１）第１号議案　令和３年度事業報告について
（２）第２号議案　令和３年度決算報告について、監査報告について
（３）第３号議案　令和４年度組織体制について
（４）第４号議案　定時評議員会の開催について
（５）第５号議案　諸規程の変更について

令和4年10月29日 10 2
（１）第１号議案　令和４年度第１次補正予算について
（２）第２号議案諸規程の変更について

0

(1)理事会ごとの理事会
開催年月日

(2)理事会ごとの理事・監事
別の出席者数 (3)理事会ごとの決議事項

理事 監事

令和4年6月18日 7 4 1
（１）第１号議案　令和３年度事業報告について
（２）第２号議案　令和３年度決算報告について　監査報告について

(1)評議員会ごとの評議
員会開催年月日

(2)評議員会ごとの評議員・理事・監事・
会計監査人別の出席者数 (3)評議員会ごとの決議事項

評議員 理事 監事 会計監査人

0.0 0.0

23 15 60
15.0 27.3

0 0 0
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あかぎの響

現況報告書（令和5年4月1日現在） 別紙１

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(2)公益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(3)収益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(4)備考

11-2．地域における公益的な取組（地域公益事業(再掲)含む）

地域における公益的な取
組①（地域の要支援者

群馬県ふくし総合相談支援事業 前橋市富士見町

①取組類型コード分類
➁取組の名称 ③取組の実施場所(区域)

④取組内容

（イ）修繕費合計額（円）イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日
（１回目）

（ア）－２修繕年月日
（２回目）

（ア）－３修繕年月日
（３回目）

（ア）－４修繕年月日
（４回目）

（ア）－5修繕年月日
（５回目）

⑦事業所単
位での定員

⑧年間(4月～3
月）利用者延べ総
数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点
区分コード
分類

①-2拠点
区分名称

①-3事業類型コー
ド分類

①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地
④事業所の
土地の保有
状況

⑤事業所の
建物の保有
状況

⑥事業所単位での事業開
始年月日

163.960
イ大規模修繕

3 自己所有 平成18年4月1日 4 985
ア建設費 平成17年3月15日 5,000,000 15,000,000 20,000,000

（イ）修繕費合計額（円）

009
サービスス
テーションつ
ゆくさ

04330201 日中一時支援（サービスステーション） サービスステーションつゆくさ
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地７ 3 自己所有

イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日
（１回目）

（ア）－２修繕年月日
（２回目）

（ア）－３修繕年月日
（３回目）

（ア）－４修繕年月日
（４回目）

（ア）－5修繕年月日
（５回目）

⑧年間(4月～3
月）利用者延べ総
数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点
区分コード
分類

①-2拠点
区分名称

①-3事業類型コー
ド分類

①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地
④事業所の
土地の保有
状況

⑤事業所の
建物の保有
状況

⑥事業所単位での事業開
始年月日

⑦事業所単
位での定員

イ大規模修繕

令和2年4月1日 3 590
ア建設費 令和2年2月28日 0008 ひびきの家

02130107 障害福祉サービス事業（短期入所） ふぉるて
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地１７ 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 令和2年4月1日 6 1,636
ア建設費 令和2年2月28日 49,346,000 34,443,000 83,789,000008 ひびきの家

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） くおーるハウス
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地１７ 3 自己所有

イ大規模修繕

平成27年4月13日 0 1,262
ア建設費 0007 すずしろ

06000001 日中一時支援（日帰りショート） すずしろ（日中一時支援）
群馬県 前橋市 富士見町時沢１１５４番地１ 3 自己所有 3 自己所有

327.920
イ大規模修繕

3 自己所有 平成27年4月1日 24 7,290
ア建設費 平成27年3月15日 30,000,000 42,000,000 72,000,000007 すずしろ

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） すずしろ
群馬県 前橋市 富士見町時沢１１５４番地１ 3 自己所有

イ大規模修繕

平成25年4月1日 0 575
ア建設費 0006

あかぎ相談
支援事業所

02130303 計画相談支援 あかぎ相談支援事業所（特定相談支援）
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地７ 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成25年4月1日 0 215
ア建設費 0006

あかぎ相談
支援事業所

01070201 生活に関する相談に応じる事業 あかぎ相談支援事業所（基本相談支援）
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地７ 3 自己所有

イ大規模修繕

平成25年4月1日 0 257
ア建設費 0006

あかぎ相談
支援事業所

02090201 障害児相談支援事業（障害児支援利用援助） あかぎ相談支援事業所（障害児相談支援）
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地７ 3 自己所有 3 自己所有

127.610
イ大規模修繕

3 自己所有 平成25年4月1日 5 1,559
ア建設費 平成27年3月15日 8,205,000 17,520,000 25,725,000005

ふれんどハウ
ス

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） ふれんどハウス
群馬県 前橋市 富士見町田島７０４番地 3 自己所有

イ大規模修繕

平成18年4月1日 0 1,534
ア建設費 0004

ヘルパース
テーションつ
ゆくさ

02130101 障害福祉サービス事業（居宅介護） ヘルパーステーションつゆくさ（居宅介護）
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地７ 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成18年10月1日 0 455
ア建設費 0004

ヘルパース
テーションつ
ゆくさ

02130104 障害福祉サービス事業（行動援護） ヘルパーステーションつゆくさ（行動援護）
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地７ 3 自己所有

イ大規模修繕

平成18年4月1日 0 181
ア建設費 0004

ヘルパース
テーションつ
ゆくさ

02130403 移動支援事業 ヘルパーステーションつゆくさ（移動支援）
群馬県 前橋市 富士見町小沢１１７番地７ 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成28年7月1日 0 45
ア建設費 0003

第２つゆ草
クラブ

06000001 日中一時支援（日帰りショート） 第２つゆ草クラブ（日中一時支援）
群馬県 前橋市 富士見町田島７０４番地 3 自己所有

イ大規模修繕

平成24年4月1日 0 28
ア建設費 0003

第２つゆ草
クラブ

06330101 （公益）独自定義の公益事業 第２つゆ草はーと
群馬県 前橋市 富士見町田島７０４番地 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

平成24年4月1日 10 2,083
ア建設費 0 124.960003

第２つゆ草
クラブ

02090103 障害児通所支援事業（放課後デイサービス） 第２つゆ草クラブ
群馬県 前橋市 富士見町田島７０４番地 3 自己所有 3 自己所有
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あかぎの響

現況報告書（令和5年4月1日現在） 別紙１

１２．社会福祉充実残額及び社会福祉充実計画の策定の状況  （社会福祉充実残額算定シートを作成するまで編集することはできません）

（1）社会福祉充実残額等の総額（円）
（2）社会福祉充実計画における計画額（計画期間中の総額）
　　①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）
　　②地域公益事業（円）
　　③公益事業（円）
　　④合計額（①＋②＋③）（円）
（3）社会福祉充実残額の前年度の投資実績額
　　①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）
　　②地域公益事業（円）
　　③公益事業（円）
　　④合計額（①＋②＋③）（円）
（4）社会福祉充実計画の実施期間 ～

１３．透明性の確保に向けた取組状況

(1)積極的な情報公表への取組
　①任意事項の公表の有無
　　㋐事業報告
　　㋑財産目録
　　㋒事業計画書
　　㋓第三者評価結果
　　㋔苦情処理結果
　　㋕監事監査結果
　　㋖附属明細書
(2)前会計年度の報酬・補助金等の公費の状況
　①事業運営に係る公費（円）
　➁施設・設備に係る公費（円）
　③国庫補助金等特別積立金取崩累計額（円）
(3)福祉サービスの第三者評価の受審施設・事業所について

１４．ガバナンスの強化・財務規律の確立に向けた取組状況

(1)会計監査人非設置法人における会計に関する専門家の活用状況
　①実施者の区分
　➁実施者の氏名（法人の場合は法人名）
　③業務内容
　④費用［年額］（円）
(2)法人所轄庁からの報告徴収・検査への対応状況
　①所轄庁から求められた改善事項

　➁実施した改善内容

１５．その他

退職手当制度の加入状況等（複数回答可）
① 社会福祉施設職員等退職手当共済制度（(独)福祉医療機構）に加入
② 中小企業退職金共済制度（(独)勤労者退職金共済機構）に加入
③ 特定退職金共済制度（商工会議所）に加入
④ 都道府県社会福祉協議会や都道府県民間社会福祉事業職員共済会等が行う民間の社会福祉事業･施設の職員を対象とした退職手当制度に加入
⑤ その他の退職手当制度に加入（具体的に:●●●　　）
⑥ 法人独自で退職手当制度を整備
⑦ 退職手当制度には加入せず、退職給付引当金の積立も行っていない

１６．社員として所属する社会福祉連携推進法人の名称

2 無
2 無

1 有
2 無
2 無

2 無

イ　財務会計に関する事務処理体制の向上に対する支援
616,000

04 税理士法人
茂木真和税理士事務所

2 無

271,613,853
0

80,387,313

施設名 直近の受審年度

1 有
1 有
2 無
3 該当なし
2 無
2 無

0
0
0

0

0
0
0
0

0

組①（地域の要支援者
に対する相談支援） 総合相談支援事業

地域における公益的な取
組⑦（地域住民に対する
福祉教育）

実習生の受入れ 前橋市富士見町

実習生や研修生等の受入れによる福祉人材の育成
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令和４年度事業報告
法人本部

令和４年度も令和３年度と同様、新型コロナウイルス感染拡大の影響を受け各部署単位

の事業・行事の実施となりましたが、１０月には３年ぶりに感謝祭に変えて法人内交流会

を開催しました。従来の感謝祭のように地域の皆様や関係団体を巻き込んでの開催ではな

く法人内の施設利用者・家族・職員の交流を基本に短時間でしたが、充実した時間を過ご

すことができました。また、新型コロナウイルス感染防止策を徹底的に実施してきました

が、令和４年８月になかま、１２月にはすずしろでクラスターが発生したため、施設を休

所して感染拡大を最小限に抑えることができました。関係部署にも影響が及びましが、そ

の後の発症はなく事業を継続することができました。なお、それに伴い事業収入は当該事

業所の減収のみならず他の事業所にも影響を及ぼすことになりました。

昨年度は、５年ぶりに前橋市による実地指導が実施されました。どの部署も口頭での指

摘事項はありましたが文書指摘事項はないとの報告をいただきました。

職員の処遇に関しては、福祉・介護職員処遇改善加算及び福祉・介護職員等特定処遇改

善加算の取得、更に福祉介護職員等ベースアップ等支援加算の所得によりに大幅な賃金改

善を図りるとともに、安心して働ける環境づくりを目指し職員の働く意欲につながるよう

努力しました。

法人設立から１８年が経ちましたが、今後も質の高い福祉サービスの提供と安心・安全

な事業運営を基本に、きめ細やかなサービスの提供を徹底していきます。

月 日 事 業 内 容

４月 １日 令和４年度人事発令

６日 役員会

８日 安全衛生委員会、虐待防止・身体拘束等適正委員会

１２日 運営審議会

２１日 役員会

２６日 役員会

５月 ９日 役員会

１０日 運営審議会

１３日 安全衛生委員会、虐待防止・身体拘束等適正委員会

１４日 法人内監査

法人職員研修 講師 井上部長「虐待防止について」 なかま関係

１７日 法人職員研修 講師 井上部長「虐待防止について」 つゆ草関係

１９日 役員会

２１日 なんでも相談 あったかバザール参加

２８日 令和４年度第１回理事会



６月 １日 人事異動

３日 安全衛生委員会、虐待防止・身体拘束等適正委員会

１０日 役員会

１４日 運営審議会

１８日 定時評議員会

法人職員研修「胸骨圧迫と AEDの使用法、人工呼吸」なかま関係

２０日 役員会

２２日 法人職員研修「胸骨圧迫と AEDの使用法、人工呼吸」つゆ草関係

２８日 財産登記

７月 １日 人事異動

安全衛生委員会、虐待防止・身体拘束等適正委員会

１２日 運営審議会

８月 １日 役員会

９月 ２日 安全衛生委員会、虐待防止・身体拘束等適正委員会

６日 運営審議会

２１日 役員会

２７日 前橋市障害福祉課よる虐待通報における聞き取り調査（なかま）

２８日 役員会

１０月 ７日 安全衛生委員会、虐待防止・身体拘束等適正委員会

１１日 運営審議会

１５日 法人内交流会開催

１９日 役員会

２９日 令和４年度第２回理事会

１１月 ２日 前橋シェイクアウト訓練実施

４日 安全衛生委員会、虐待防止・身体拘束等適正委員会

７日 運営審議会

ストレスチェック実施

１６日 法人職員研修 講師 稲岡隆之氏「発達障害について」つゆ草関係

１２月 ２日 安全衛生委員会、虐待防止・身体拘束等適正委員会

３日 法人職員研修 講師 稲岡隆幸氏「発達障害について」なかま関係

８日 役員会



１４日 運営審議会

令和５年

１月１０日 役員会

１３日 安全衛生委員会、虐待防止・身体拘束等適正委員会

１７日 運営審議会

２３日 役員会

２５日 すずしろ実地指導 前橋市指導監査課

２６日 ふれんどハウス実地指導 前橋市指導監査課

２７日 ひびきの家実地指導 前橋市指導監査課

３１日 つゆ草クラブ・第 2つゆ草クラブ実地指導 前橋市指導監査課

２月 １日 あかぎ相談支援事業所実地指導 前橋市指導監査課

ヘルパーステーションつゆくさ実地指導 前橋市指導監査課

３日 なかま・法人関係実地指導 前橋市指導監査課

６日 役員会

７日 運営審議会

１０日 安全衛生委員会、虐待防止・身体拘束等適正委員会

１５日 人事考課実施

１６日 役員会

２５日 令和４年度第３回理事会

役員会議

３月 １日 人事異動

７日 運営審議会

１０日 安全衛生委員会、虐待防止・身体拘束等適正委員会

１８日 法人職員研修 「接遇について」 （ユーチューブ）

２２日 役員会

３０日 役員会



事　業　内　容

4 月 1 日 入所式

5 月 14 日 法人研修『井上部長　虐待防止と接遇について』

6 月 9 日 実習受入（～10日まで）しろがね特別支援学校３年

13 日 実習受入（～15日まで）渡良瀬特別支援学校３年

17 日 日中活動支援部会（Zoomにて）

25 日 法人研修『AED研修』

28 日 作業支援部会

8 月 5 日 ～8日まで、なかま休所

24 日 避難訓練

27 日 納涼祭

9 月 5 日 実習受入　しろがね特別支援学校２年

12 日 実習受入（～14日まで）しろがね特別支援学校３年

15 日 福祉パレード

29 日 緊急職員会議

10 月 15 日 法人内交流会

19 日 内科健診

11 月 2 日 シェイクアウト訓練

5 日 なかま研修『虐待防止～グループワーク～、感染症～YouTube～』

12 月 3 日 法人研修『稲岡　隆之様　発達障害について』

12 日 ホワイトゴート撤去

28 日 安全祈願祭

1 月 4 日 新年会、初詣

4 日 ゆうあいフェスティバル（～6日まで）

16 日 実習受入（～17日まで）しろがね特別支援学校１年

23 日 実習受入（～24日まで）しろがね特別支援学校２年

2 月 3 日 前橋市実地指導

13 日 体験実習（～22日まで実5日間）ソーシャルインクルホーム鼻毛石利用者

3 月 2 日 入所式

13 日 実習受入（～14日まで）若葉高等学園高等部２年

15 日 内科健診

16 日 不審者対応訓練

22 日 避難訓練

・

・

・ 11月には、前橋市危機管理室主催の『前橋シェイクアウト訓練』を実施し、地震や自然災害に対応し
たＢＣＰを再度確認しました。また、『不審者対応避難訓練』を実施し不審者侵入時の避難方法や対
応方法についても研修を受けました。

8月に、利用者及び職員計7名にコロナ感染が確認され、保健所の指示のもと事業所を4日間閉所し、
消毒業者に事業所全体の消毒を依頼し感染拡大防止に努めました。

令和４年度　なかま事業報告

月 日

令和4年度も新型コロナウイルス感染拡大を防止するため国や県、法人の方針に沿っての支援や活動
を行い、手指や車内、室内のアルコール消毒や換気、三密を避ける等感染防止に努めました。

(令和4年)

(令和5年)



開所日数（日）及び登録者数（人）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

22 22 22 22 23 22 23 22 23 23 20 23 267

660 638 638 638 667 616 644 616 644 644 560 667 7,632

30 29 29 29 29 28 28 28 28 28 28 29 ー

内訳　ベーカリー班　 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 ー

　　　ファーム班 19 18 18 18 18 17 17 17 17 17 17 18 ー

通所率（％）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

451 464 457 477 450 427 468 432 433 427 375 458 5,319

61 65 65 66 66 64 62 63 52 65 58 68 755

9 6 4 3 5 5 1 6 0 6 3 7 55

19 15 22 19 21 20 15 15 20 18 17 22 223

19 19 22 20 10 18 21 17 15 18 18 21 218

559 569 570 585 552 534 567 533 520 534 471 576 6,570

84.7 89.2 89.3 91.7 82.8 86.7 88.0 86.5 80.7 82.9 84.1 86.4 86.1

・

・

平均工賃（円）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

369,400 371,570 369,210 370,000 370,000 370,000 400,000 400,000 800,000 367,980 328,120 550,000 5,066,280

28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 27 29 336

13,193 13,270 13,186 13,214 13,214 13,214 14,286 14,286 28,571 13,142 12,153 18,966 15,078

※参考

・

通所率（％）

高崎市

売上総額（円） 10,544,789 ベーカリー： 8,601,731 ファーム：

工賃総額（円）

支払対象者（人）

平均工賃（円）

令和4年度は、前年度より平均工賃が600円程増となり、15,000円を超えることができました。

1,943,058

令和４年度　就労継続支援Ｂ型　利用実績

就労継続支援Ｂ型

単位＝人（延べ人数）

令和4年度は4月に1名、8月に1名利用者がお亡くなりになり退所となりました。その後、3月に新たに1名利用者が入所しました。
新型コロナウイルスの感染者の確認を受け、8月5日から8日の4日間臨時休所を行い、感染の拡大防止に努めました。その影響から通所率が落ち、また、令和4年
12月以降2名の利用者の体調不良等で通所ができくなり通所率が落ちてしまいました。前年度は85.2％でした。

　開所日数（日）

　延べ開所日数（日）

　登録利用者数（人）

前橋市

渋川市

伊勢崎市

吉岡町

総　計



月 金額(円) 備考 金額（円） 備考

4月 677,139 10月 770,567
法人内交流会
80,270

5月 691,889
ベーカリーランチ

24,750
11月 782,159

富士見産業祭
74,010

6月 808,066 12月 781,051
クリスマスイベント

88,200

7月 660,189 1月 678,262
ベーカリーランチ

33,507

8月 606,396
ベーカリーランチ

26,400
2月 683,555

バレンタインフェア
45,000

9月 652,320 3月 810,138

8,601,731 716,811

・

・

・
・

・

木曜日
特別養護老人ホームサンホームふじみ、芳賀公民館
前橋高等特別支援学校、しきしま老人センター

金曜日 群馬県社会福祉総合センター、相澤医院、すずしろ

令和4年度の年間売り上げは約860万円で前年度の810万円より約50万円程増えましたが、目標の900万
円には届きませんでした。
新型コロナウイルスの影響から給食補助業務作業を行うことにより、毎月20,000円の収入がありまし
た。
季節に応じたイベントを行い収入増に繋がり、お客様にも喜んでいただきました。
土曜開所日にベーカリーランチを行い、いつもとは違う作業を取り入れ、作業能力の幅を広げ、日々
の作業や食べる喜びに繋げられました。
令和5年度もイベントやベーカリーランチを計画しています。感染予防に努め、販売、配達を行ってい
きたいと思います。

令和４年度　ベーカリーなかま　作業実績

月平均

火曜日

水曜日

総計

販売箇所

月曜日
前橋市役所（国民健康保険課、介護保険課、生活課、建築住宅課、
区画整理課、M-hreat）
第1・3　菜の花・小暮医院、第2・4　ゆずりは

前橋総合福祉会館みんなの店、清陵高校、第３藤和の杜
前橋市役所（市民税課、収納課、資産税課、建築指導課、農政課、長寿包括
課）

大滝クリニック、富士見支所



月 マックス サンライト 富士見図書館 アルミ缶 ボールペン テクノボックス 給食補助 その他請負等 農業 計

4月 52,600 0 27,172 10,395 21,613 32,505 20,000 0 990 165,275

5月 38,200 2,970 27,172 4,290 26,017 31,875 20,000 3,500 825 154,849

6月 34,500 1,972 27,984 7,150 29,941 24,908 20,000 5,800 1,155 153,410

7月 28,900 0 48,188 3,630 18,976 5,497 20,000 8,000 40,395 173,586

8月 43,700 2,473 20,988 3,630 22,941 0 20,000 8,454 36,860 159,046

9月 39,300 1,485 27,984 6,050 31,544 38,066 20,000 0 0 164,429

10月 35,500 0 27,984 8,470 37,924 26,873 20,000 1,500 11,880 170,131

11月 42,700 1,482 34,980 3,960 29,816 20,847 20,000 0 10,435 164,220

12月 52,300 2,475 27,984 3,300 19,902 32,446 20,000 0 1,860 160,267

1月 35,500 0 27,984 3,300 27,935 28,060 20,000 6,250 1,155 150,184

2月 45,600 1,482 54,634 6,600 16,980 34,763 20,000 10,200 1,155 191,414

3月 44,600 1,633 13,992 4,950 11,765 36,068 13,000 9,744 495 136,247

年合計 493,400 15,972 367,046 65,725 295,354 311,908 233,000 53,448 107,205 1,943,058

令和４年度　ファーム班　作業実績

《外部請負作業》
〇（株）マックス様
・令和4年度は針の請負作業もコロナ以前に戻りつつあり、現在は安定した量を頂くことができています。
　針の種類も一定しているため、利用者さんは安定して作業に取り組む事が出来ています。
〇給食補助業務
・毎月2万円の収入を安定して得ることができました。
〇みんなの店様
・令和4年度は月4回の清掃業務と年2回の定期清掃を行いました。また、2ヶ月に1回程度チラシ折り作業
　（サンライト）も継続して行っています。
〇（有）飯島製作所様
・現在では安定して週に約7,000本のボールペンを納品出来ています。
・ボールペン種類によって部品数が多く工程が細分化されるので、利用者さんそれぞれの特性を活かし、工程
　ごとに取り組んでいます。
〇アルミ缶（久松商事（株）様）
・ご家庭などから協力していただいたアルミ缶を定期的に納品し、月に約5,500円の利益をあげることが出来
　ました。
〇農作物販売
・主にお米の販売を行いました。
〇テクノボックス（株）様
・令和4年度は自動車のシートベルトの組み立てを行っています。利用者さんも徐々に工程を覚え、受注量も
　増えています。

《内部請負作業》
・花壇やプランター整備を定期的に行いました。
・富士見地区の各自治会より、資料作成や印刷の依頼をいただきました。
《お中元・お歳暮委託販売》
・今年度も各ご家庭からの注文を多くいただきました。



　開所日数（日）及び登録者数（人）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

開所日数（日） 22 23 22 23 23 22 23 22 23 23 20 23 269

　延べ開所日数（日） 440 460 440 460 460 440 460 440 460 460 400 460 5,380

登録利用者数（人） 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 ー

内訳　エコ班　　　 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 ー

スマイル班　 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 ー

　通所率（％）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

前橋市 325 330 321 332 303 322 333 321 330 309 266 323 3,815

渋川市 80 83 87 81 56 83 86 82 85 79 74 89 965

総　計 405 413 408 413 359 405 419 403 415 388 340 412 4,780

通所率（％） 92.0 89.8 92.7 89.8 78.0 92.0 91.1 91.6 90.2 84.3 85.0 89.6 88.9

障害支援区分

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

区分２ 0

区分３ 0

区分４ 166 174 165 172 146 144 145 140 151 125 115 135 1,778

区分５ 135 139 133 136 121 134 142 136 134 137 110 143 1,600

区分６ 104 100 110 105 92 127 132 127 130 126 115 134 1,402

計 405 413 408 413 359 405 419 403 415 388 340 412 4,780

平均区分 4.9

重度障害者支援体制

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

重度障害者 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 57

単位＝人

・年度の途中、1名の利用者の障害支援区分が4から6に変わりました。

令和４年度　生活介護　利用実績

生活介護事業

単位＝人（延べ人数）

単位＝人（延べ人数）

・新型コロナウイルスの感染者の確認を受け、8月5日から8日までの4日間臨時休所を行い、感染の拡大防止に努めました。その影響から通所率が落ち、令和5年1月以降も
　1名の利用者の体調不良等で通所ができくなり通所率が落ちてしまいました。前年度は89.9％でした。



　○マックスの針詰め
・

・

　○エコペーパー
・

　○内部請負
・

・

　○ボールペン
・

・

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

平均配分金
808 967 942 917 917 958 917 933 975

9,700 11,600 11,300 11,000 11,000 11,500 11,000 11,200 11,700

ボールペン

5,000

5,000 6,100 5,000 1,300

2,4004,500 3,800

1,072

合計

3月

2月

1月

3,000 0 17,200

4,500 8,400 3,000 0 15,900

44,500 92,000 62,000

11,000 11,000 32,400

917 917 2,700

154,400

単位＝円

ホワイトゴートが週に一回程度は故障し、オリエンタルへ修理を依頼しました。そのため、注文に対応困難な時が
多々ありました。
下半期は作動不可能なことが多く、オリエンタルからの修理も困難なこともあり12月をもってエコペーパー事業は終
了（廃止）とさせて頂きました。

エコキャップ納品では、回収したエコキャップの洗浄・仕分け・シール剥がしを6Kｇを納めて内部請負代500円とい
う設定で行い、前橋市社会福祉協議会に納品するという作業を行いました。
エコキャップの回収という点では、回覧板の効果もあり利用者のご家族や地域の方々からの提供が非常に多くなり収
入には繋がっているものの、手付かずのキャップが増えてしまい納品準備が間に合わない状況が続いています。

一連の工程を一人一人が責任を持って取り組めるようになってきています。
様々な工程がありますが、指先の動きを駆使して取り組む作業な為、利用者さんも集中して行えています。

3,500 7,800 7,000 0 18,300

3,000 11,200

令和４年度　利用者配分金月額表

12月

11月

10月

　9月

7,950 206,450

4,500 9,700 5,000 0 19,200

3,000

7,500 7,700 7,000

令和４年度　エコ班　活動実績
(単位：円）

月

令和4年度もマックス様から、数量の変動はあるものの常時２種類の針の依頼を受け、安定した活動が提供できてい
ました。
作業収益も大切ですが、作業を通して、機能面の向上、集中力の持続、報告する力や社会性を養う事を趣旨として支
援を行っています。利用者さんも定着した作業ということもあり、スムーズに行えています。

15,700

17,400

3,500 8,600 5,000 0 17,100

0 7,000 6,000 2,400

　8月

　7月

　6月

　5月

　4月

内部請負作業 外部請負作業 外部請負作業

エコペーパー 合計

法人内請負作業 マックスの針詰め

8,300 4,000 0 15,300

15,400

2,000 5,800 7,000 150 14,950

1,100 23,300

3,500 7,600 5,000 600 16,700



4月
14日
28日

5月
1日
12日
26日

6月
9日
23日

7月
7日
28日

8月
25日
25日
27日

9月
15日
22日

10月
7日
15日
27日

11月
10日
24日

12月
22日
24日
28日

1月
4日
7日
12日

2月
2日
3日

3月
3日
23日
27日

・スマイル班では楽しみながら日々の活動に取り組む事を目標とし、季節の製作や行
　事、体を使った活動など積極的に取り組む事が出来ました。
・散歩では集団の中で協調性をもって歩く日と、2グループに分かれ個々に合わせた
　ペースで長い距離を歩く日を作りました。運動量を落とすことなく体力維持につな
　がったと思います。
・季節の製作では個々の作品だけでなく、令和4年度初めて壁面製作を行いました。全員
　で協力し１本の大きな桜の木を作りあげたことにより利用者同士の関わりや職員との
　やり取りを楽しむ様子がみられました。また完成した色鮮やかな桜の壁面を嬉しそう
　に眺める様子がとても印象的でした。令和5年度も引き続き個々の製作だけでなく共同
　製作にも力を入れていきたいと思います。

音楽療法
ＰＴ研修（訪問看護ステーションおだやか）
食事会（メイリーカフェにてテイクアウト）

令和４年度　スマイル班　活動実績

音楽療法
ＰＴ研修（訪問看護ステーションおだやか)

畑作業開始
音楽療法
ＰＴ研修（訪問看護ステーションおだやか)

音楽療法
ＰＴ研修（訪問看護ステーションおだやか)

実施報告

新年会・初詣
書初め
音楽療法

音楽療法
法人内交流会
ＰＴ研修（訪問看護ステーションおだやか）

音楽療法
節分豆まき

音楽療法
ＰＴ研修（訪問看護ステーションおだやか）

音楽療法
ＰＴ研修（訪問看護ステーションおだやか）
なかま納涼祭

音楽療法
ＰＴ研修（訪問看護ステーションおだやか）

音楽療法
ＰＴ研修（訪問看護ステーションおだやか）

ＰＴ研修（訪問看護ステーションおだやか）
クリスマスハーバリウム製作（土曜開所日）
１年の振り返り



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

延べ人数
（前橋市）

93 90 89 97 81 95 85 87 81 79 71 109 1,057

金額 137,518 132,950 136,245 140,427 122,364 136,763 123,719 128,146 128,081 117,187 109,967 158,808 1,572,175

延べ人数
（渋川市）

13 9 15 16 7 17 17 13 11 12 8 12 150

金額 17,809 12,354 20,590 22,036 9,406 22,317 28,327 15,692 17,247 18,916 13,352 18,916 216,962

総延べ人数 106 99 104 113 88 112 102 100 92 91 79 121 1,207

総合計金額 155,327 145,304 156,835 162,463 131,770 159,080 152,046 143,838 145,328 136,103 123,319 177,724 1,789,137

 

            

令和４年度　日中一時支援事業　事業報告

・前年度の人数、事業収入を比較すると、ほぼ横ばいです。

・毎日利用される方や定期的に利用される方を含め、毎日3名から10名程度の利用がありました。

・サービスを提供する環境については、コロナウイルスでの三密を避けるため、ホールを広く使用しました。



月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

日数 20 20 22 20 21 20 20 21 21 19 19 22 245

人数 208 199 193 178 162 149 167 187 183 159 161 194 2,140

 平均
 人数

10.4 10.0 8.8 8.9 7.7 7.5 8.4 8.9 8.7 8.4 8.5 8.8 8.7

延べ日数 245 　　日 延べ人数 2,140 人 (-35)

月 日

4

17

28

6 22

8

20

27

1

10・12

23

24

8

20

24

1

2

5

15

16

29

6

10

22

5・6

18

31

2 16

24

16

22

27

　  ・利用者1名が、安定した通所ができなかったかめ昨年度に比べ延べ人数が減少しました。

シェイクアウト

1

ウインターフェスティバル

12

冬休み開所(～1月7日）

第4回法人職員研修（YouTube）「接遇の本質を知ろう」

放課後対策連絡会　指導員研修（高崎ハーモニーケアセンター）

休日開所(ぐんまフラワーパーク・クリスマス会)

ふれあい・ゆうあい交流フェスタ（パネル展示）

放課後対策連絡会　第3回中毛地区ブロック会

「買い物体験」を実施しました。

つゆ草クラブ職員研修（YouTube）「虐待防止について」

　　・昨年度同様、「外食体験」「ボウリング」「プラネタリウム」の行事が中止となり代替の活動と
　　　して室内にて「夏祭り」「ウインターフェスティバル」を行い、キッチンカーや自動販売機にて

　　・「ふれあい・ゆうあい交流フェスタ」はパネル展示のみの参加となりました。

　  ・8月末で利用者1名退所となりましたが、9月より新規利用者1名入り通所率にはあまり変化はありませんでし

　　　た。

　　・新型コロナウイルス感染拡大防止のため、日々の検温や健康観察、アルコール消毒の徹底を行い
　　　ました。
　　・冬場に新型コロナウイルス感染者や濃厚接触者の利用者が多数出たため、「在宅支援」を行い健
　　　健康　　　康状態を電話にて伺いました。

防災訓練

春休み開所(～4月6日)

3

春休み開所（～4月7日）

第1回法人職員研修「虐待防止と接遇」

第2回法人職員研修(白川分署様）「胸骨圧迫とAED使用方法、人工呼吸」

放課後対策連絡会　第１回中毛地区ブロック会

防災訓練

休日開所(昭和村総合運動公園ハイキング)

児童生活部会「偏食について」（zoomによるオンライン会議）

第3回法人職員研修「発達障害について～障害特性の理解と見立てについて」

つゆ草クラブ職員研修「障がいのある子どもへの理解と支援」

休日開所(高崎観音山染色の森公園ハイキング)

放課後対策連絡会　指導員研修（高崎ハーモニーケアセンター）

実地指導

防犯訓練

夏休み開所(～8月26日）

5
休日開所(赤城山ハイキング)

11

ガイドラインアンケート実施

             令和４年度　つゆ草クラブ　事業報告

主な事業報告

7

桐生が岡動物公園

8

赤城自然園

夏祭り

10

放課後対策連絡会　第2回中毛地区ブロック会

買い物体験（BU-Bucafeぷれいん）



月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

日数 20 20 22 20 21 20 20 21 21 19 19 22 245

延べ人数 10 1 0 10 9 0 6 3 8 7 3 10 67

利用総金額 40,764 1,893 0 50,273 92,975 0 7,593 4,736 27,503 15,169 4,743 60,687 306,336

　

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

日数 20 20 22 20 21 20 20 21 21 19 19 22 245

時間外延長 延べ人数 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
金額 400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400

送迎サービス 延べ人数 7 1 0 2 1 0 1 3 3 0 2 5 25
金額 4,400 600 0 1,400 600 0 400 1,200 1,600 0 2,200 3,800 16,200

総合計 延べ人数 8 1 0 2 1 0 1 3 3 0 2 0 26
金額 4,800 600 0 1,400 600 0 400 1,200 1,600 0 2,200 3,800 16,600

・日中一時支援事業の時間帯で対応できる事がほとんどのため、時間外の延長支援は少なくなりました。
・学校が早下校の場合の利用が増え、「その他の送迎」として送迎サービスを利用するケースが増えました。

令和４年度　日中一時支援事業（日帰りショートステイ）　事業報告

令和４年度　つゆ草はーとクラブ　事業報告

・「延べ人数」は昨年度に比べあまり変動はありませんでしたが、長期休みの利用が多くなり増収となりました。

・１日あたり２時間を超える利用時間の利用者が増えました。



月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

日数 20 20 22 20 21 20 20 21 21 19 19 22 245

人数 164 166 193 180 155 167 185 186 199 176 171 141 2,083

平均
人数

8.2 8.3 8.8 9.0 7.4 8.4 9.3 8.9 9.5 9.3 9.0 6.4 8.5

延べ日数 245 　　日 延べ人数 人 （+74）

月 日

4 春休み開所（～4月7日）
5 17 第1回法人職員研修「虐待防止と接遇」

28 休日開所　赤城山ハイキング
6 22 第2回法人職員研修「胸骨圧迫とAEDの使用方法、人工呼吸」
7 8 放課後対策連絡会　第1回中毛地区ブロック会

20 夏休み開所（～8月26日）
27 桐生が岡動物公園

8 1 赤城自然園
10.12 夏祭り

23 BU-Bucafeぷれいんにて買い物体験
10 8 休日開所　昭和村総合運動公園ハイキング

20 つゆ草クラブ職員研修「障がいのある子どもへの理解と支援」
24 放課後対策連絡会　第2回中毛地区ブロック会
31 避難訓練

11 1 ガイドラインアンケート実施
2 シェイクアウト
5 休日開所　高崎観音山染色の森ハイキング
15 放課後対策連絡会　指導員研修（高崎ハーモニーケアセンター）
16 第3回法人職員研修「発達障害について～障害特性の理解と見立てについて」
18 防犯訓練
29 児童生活部会「偏食について」（zoomによるオンライン会議）

12 10 休日開所　ぐんまフラワーパーク、クリスマス会
6 放課後対策連絡会　指導員研修（高崎ハーモニーケアセンター）
22 冬休み開所（～1月7日）

1 5.6 ウインター・フェスティバル
18 ふれあい・ゆうあい交流フェスタ（パネル展示）
31 実地指導

2 16 つゆ草クラブ職員研修「令和4年度虐待防止研修」（You Tube）
24 放課後対策連絡会　第3回中毛地区ブロック会

3 16 第4回法人職員研修「接遇の本質を知ろう」（You Tube）
27 避難訓練

春休み開所（～4月6日）
・

・

・
・
・

・ 6月につゆ草クラブより第2つゆ草クラブに変更になった利用者がいます。

             令和４年度　第２つゆ草クラブ事業報告

主な事業実績
2,083

令和3年度に引き続き、新型コロナウイルス感染拡大防止策のため、日々の消毒や検温、体調観察、マスク
の着用など感染対策に努めてきました。
昨年度同様、警戒度に合わせた対応をとり、「外食体験」「プラネタリウム」「ボウリング」等の社会体験
はできませんでした。代替の活動として、施設内で子供たちが楽しめるよう「夏祭り」や「キッチンカーで
の買い物体験」「ウインター・フェスティバル」を行いました。
ふれあい・ゆうあい交流フェスタはパネル展示のみの参加となりました。
今年度は感染防止に努め、個別面談を行い保護者からのご意見を伺う事が出来ました。
4月に新1年生2名が入り、4月と5月は安定した通所にならなかったため、減少しています。8月はご家庭の都
合により長期休みに通所されない利用者がいました。3月は4名の利用者が卒業されたため大幅に減少してい
ます。



月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

日数 20 20 22 20 21 20 20 21 21 19 19 22 245

延べ人数 5 2 0 6 7 1 3 2 5 6 2 6 45

利用総金額 22,358 1,900 0 32,871 68,262 950 3,463 1,900 12,336 10,726 4,083 22,703 181,552

　

・

・ 新規利用者の利用が増えたため増額しています。

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

日数 20 20 22 20 21 20 20 21 21 19 19 22 245

時間外延長 延べ人数 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 2 0 8
金額 1,600 0 0 1,200 2,800 400 0 0 400 400 800 0 7,600

送迎サービス延べ人数 5 1 0 1 1 1 0 1 1 2 2 5 20
金額 4,600 600 0 600 600 200 0 200 600 1,600 2,200 2,800 14,000

総合計 延べ人数 6 1 0 2 2 2 0 1 2 3 4 5 28
金額 6,200 600 0 1,800 3,400 600 0 200 1,000 2,000 3,000 2,800 21,600

・ 日中一時時間内での利用が増えたため、時間外の延長支援は減っています。

令和４年度　日中一時支援事業（日帰りショートステイ）事業報告

令和４年度　つゆ草はーとクラブ事業報告

第２つゆ草クラブ13名中、12名が契約しています。主に、長期休み時の放課後等デイサービス時間外での利用が多いため、長期休み期間の利用が
集中しています。



令和４年度ヘルパーステーションつゆくさ事業報告

実利用人数（人）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

居宅介護（前橋市） 9 9 9 8 8 9 9 8 8 8 8 8 101

行動援護（前橋市） 9 9 9 8 5 9 8 9 6 9 8 9 98

移動支援（前橋市） 13 13 13 14 12 14 13 14 14 13 14 12 159

移動支援（渋川市） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
移動支援（中之条町） 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 10

移動支援（吉岡町） 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

移動支援（高崎市） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 33 33 32 31 27 34 32 33 30 32 32 31 380

前年対比 6 5 4 1 -3 1 -1 0 -3 2 4 -3 13

延べ利用人数（人）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

居宅介護 140 142 150 125 122 123 125 125 123 118 117 124 1,534

行動援護 48 47 44 39 36 32 41 35 35 30 28 40 455

移動支援 15 15 14 15 14 16 15 16 16 15 16 14 181

合計 203 204 208 179 172 171 181 176 174 163 161 178 2,170

居宅介護利用時間

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

前橋市 216.5 219 233 206 207 203.5 204.5 198 200.5 193.5 193 203.5 2,478

前年対比 -24.5 -7.5 19 -21 -24 -34.5 -30.5 -30.5 -29 -23.5 -26.5 -37 -269.5

行動援護利用時間

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

前橋市 87.5 91.5 82 82.5 58.5 61 79 72.5 70.5 64 75.5 76.5 901

前年対比 9.5 13.5 -13 -5.5 -38 -41.5 -26 -33.5 -26.5 -10 16 -12 -167

移動支援利用時間

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

前橋市 131.5 110 106 88.5 85.5 83.5 95.5 76 64.5 75 85.5 91.5 1,093

渋川市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

中之条町 3 2.5 0 0 2.5 2.5 2 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 25

吉岡町 8.5 7.5 9.5 6.5 6.5 6.5 6.5 6.5 3 6.5 6.5 5.5 79.5

高崎市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 143 120 115.5 95 94.5 92.5 104 85 70 84 94.5 99.5 1,198

前年対比 51 29 35 1.5 -1.5 -10.5 -7.5 -35.5 -33 -16 27 -17 22.5

研修

【居宅介護】
・令和4年6月より二人対応の利用者が一人での対応に移行しました。
・令和4年9月・10月のみ通院等介助の利用がありました。
【行動援護・移動支援】
・令和5年3月末にて、吉岡町1名の利用が終了しました（障害者入所支援施設へ移行した為）。
・渋川市と高崎市は利用の実績がありませんでした。
【令和4年度の事業実績金額】
・利用料実績24,367,413円と処遇改善臨時特例交付金493,733円で、合計24,861,146円でした。

（時間）

（時間）

（時間）

日程 事業所研修 法人研修 日程 事業所研修 法人研修

4月 コロナ禍での体調管理について 10月 寒暖差アレルギーについて

5月 新しい生活様式について 障害者虐待防止と接遇 11月 接遇マナーについて 障害者虐待防止と接遇

6月 夏バテ対策について 胸骨圧迫とAEDの使用法、人工呼吸 12月 報告、連絡、相談について

7月 障害者総合支援法について 1月 ヒヤリハット報告の必要性

8月 コロナ禍での熱中症対策のポイント 2月 チームケアについて

9月 移動支援と行動援護の違いとは 3月 目標と目的の違いについて 接遇の本質を知ろう、接遇の原則を知ろう



2日 シェイクアウト訓練 まえばしCITYエフエムで一斉に地震速報の防災訓練を行う。

前橋市防災危機管理課の職員が2名来所して不審者等対応訓練を行う。不審者等対応訓練18日

16日 職員研修
発達障害の理解と支援について
（講師：稲岡隆之先生）

88% 87%

4.3

利用率
86% 83% 85% 84%

14日

86% 88%

・令和4年2月にふれんどハウスを退居して一人暮らしをしている利用者のアパートへ、あかぎ相談支援事業所と連携して巡回
　し、生活支援を行いました。自室清掃や情緒面などの業務を中心にサポートを行うとともに連絡体制を整えました。
・12月6日に新型コロナウイルスに利用者が１名感染しました。専門業者によるホーム内の消毒と、職員同士が連携してゾーニン
　グを行い、10日間ふれんどハウス内で療養体制を整えました。
・2月より1名の利用者が全泊利用となり、合計で2名の利用者が全泊利用となりました。預かり金管理規程に基づき預り金管理契
　約を行い預金通帳をお預かりして、ふれんどハウスが管理することになりました。
・イベント行事は、ふれんどハウスとひびきの家の合同メニューでディナー会を行いました。シェフの経験のある世話人が2名で
　企画と調理をして利用者さんに提供を行いました。
・前年度と比較すると利用率は上昇しており、ご家族にとってもグループホームのニーズが高まってきているように思われま
　す。

3日 ホームで豆まきを行い恵方巻きを食べて文化に触れる。節分行事

【まとめ・考察】

27日

23日 クリスマスパーティー

第2回防災訓練
地震による第２つゆ草クラブでの出火を想定して第２つゆ草クラブと合同で
防災訓練を行う。

27日 職員研修 接遇の本質を知ろう・接遇の原則を知ろう（講師：稲垣好一先生）

26日 実地指導 前橋市指導監査課の職員が2名来所して実地指導を行う。

2月

3月

サービス提供日数 150 155 150

4日

22日 職員研修
胸骨圧迫とAEDの使用法・人工呼吸について
（講師：前橋市消防局北消防署様）

「障害者虐待防止と接遇」（井上秀洋部長）

85%80% 83%

＜実施行事＞
内容行事

誕生日祝

職員研修

日程

4月

夜間支援対象者数

86% 88%

127 130 134 132 136 131 121 137 1,559

計10月 11月 12月 1月 2月 3月

155 155 140 155 1,825155 150

124 129

2月 3月

9月

155 155 150

5 5 5 5 5 55 5 5 55 5

利用日数（延べ数） 129 129

11月

12月

1月

令和４年度　ふれんどハウス事業報告
1．利用者数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月

２．利用日数

4月 5月 6月 7月 8月

23日 誕生日祝
5月

6月

7月

8月

9月

10月
31日 第1回防災訓練 ふれんどハウスにて出火の火災を想定して第２つゆ草と合同で防災訓練を行う

4日 誕生日祝

22日 ディナー会

4日 誕生日祝

21日 誕生日祝



令和4年度

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

小計

合計

　　（障害区分別・相談支援人数）

複
数
の
障
害
が
あ
る
場
合
は
、

そ
れ
ぞ
れ
に
カ
ウ
ン
ト

令和４年度あかぎ相談支援事業所事業報告

575 832

832

81

63

58

162

18

14

14

145

17

6

5

112

11

6

9

413

12

モニタリング
障害児支援
利用計画

モニタリング

39

36

13

35

37

30

80

66

66

73

75

70

15

8

13

16

14

(1)　前橋市委託支援事業内容

①一般相談件数

257

成人

9 17

6

2

6

6

16

8

18

17

13

19

11

8

11

36

31

10

15

9

１　サービス等利用計画・障害児支援利用計画・継続支援計画件数

２　前橋市委託支援事業　　　

児童

・令和3年度の件数の合計は806件でしたので、26件の増加となりました。

14

13

合計

30

34

35

38

32

サービス等
利用計画

64

75

61

4.8

9.3

14.2

21.0

月平均

0.0

1.3

0.4

0.0

0.0

0.0

0.0

4.4

5.9

1.3

1.0

2.3

0.0

0.0

4.6

0.1

0

0

5

15

0

1

55

0

0

71

53

0

0

252

170

112

58

28

12

15

年度合計

開所日数

（うち１８歳以上）

（うち１８歳未満）

身体障害

（うち市外利用者）

（うち新規）

（

１
８
歳
以
上
・

障
害
者
）

障
　
害
　
区
　
分

実
　
人
　
数

相
　
　
談
　
　
人
　
　
数 （

１
８
歳
未
満
・

障
害
児
）

障
　
害
　
区
　
分

身体障害

その他

高次脳機能障害

発達障害

重症心身障害

精神障害

知的障害

その他

高次脳機能障害

発達障害

重症心身障害

精神障害

知的障害



　　（支援内容別相談件数）

訪問 来所 同行 電話
電子
メー
ル

個別
支援
会議

その
他

年度
合計

月
平均

9 13 57 31 0 8 0 118 9.8

0 0 0 1 0 6 0 7 0.6

1 0 17 7 0 2 0 27 2.3

0 0 0 5 0 0 0 5 0.4

0 0 1 5 0 3 0 9 0.8

3 1 0 4 0 3 0 11 0.9

2 0 3 5 0 1 0 11 0.9

7 0 0 3 0 2 0 12 1.0

3 0 4 3 0 1 0 11 0.9

0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

0 1 0 0 0 2 0 3 0.3

0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

0 0 0 0 0 1 0 1 0.1

25 15 82 64 0 29 0 215 17.9

②自立支援協議会各部会への出席

  全体会は令和4年4月19日に開催されました。
会議内容としては、前橋市自立支援協議会の役割と組織について、
令和3年度の活動報告について、令和4年度の活動計画（案）につい
てを協議会委員と関係者で情報共有しました。

  定例会議は4回開催されました。
令和4年度は、地域課題として、ネットワーク作りの検討を行い、こ
の関連で地域資源情報連携システムAyamuの運用を開始しました。ま
た、80・50に関連したケースの依頼やケアマネージャーとの連携の
必要性が高まっている事、また65歳到達などで障害から介護保険へ
スムーズに移行出来なかった実例等を抽出し、解決策の検討を行い
ました。令和5年度は障害と高齢の制度や支援者の役割の理解に向け
て、フローチャートの作成など、障害福祉課と長寿包括ケア課が連
携して、課題解決に向けて話し合いを進めていく事となっていま
す。

　運営調整会議は10回開催されました。
定例会議、各専門部会、ワーキンググループの活動報告や日中サー
ビス支援型共同生活援助の評価等を行いました。令和4年度は職員が
専門部会の部会長として参加しましたが、令和5年度は部会長の任が
解かれますので、参加はありません。

自立支援協議会
「全体会議・定例会議
・運営調整会議」

保育・教育に関する支援

家族関係・人間関係に関する支援

家計・経済に関する支援

生活技術に関する支援

就労に関する支援

社会参加・余暇活動に関する支援

権利擁護に関する支援

その他

年度合計

地域生活支援拠点に関する支援

・令和3年度の件数の合計は200件でしたので、15件の増加となりました。

福祉サービスの利用等に関する支援

障害や症状の理解に関する支援

健康・医療に関する支援

不安の解消・情緒安定に関する支援



３　研修

日程

5月17日(火)

6月11日(土)

6月22日(水)

9月8日(木)

11月15日(火)

自立支援協議会
「広報啓発部会」

 広報啓発部会は年6回開催されました。
活動としては、広報誌「みんなのらいふ」を、2回発行し、本協議会
の活動状況、前橋市における障害福祉の取り組みなどを発信しまし
た。また、12月3日（土）に「みんなのフェスタ」を開催しました。
ウィズコロナという事で感染対策を行いながらの開催となり、規模
は縮小しましたが、100名を超える来場者と250名ほどの出演者・係
員が参加しました。
  令和5年度は広報誌「みんなのらいふ」の継続発行と「みんなの
フェスタ」の開催について協議していく予定となっています。

自立支援協議会
「こども部会」

  こども部会は年6回開催されました。
令和4年度は、前橋市医療的ケア児等支援連携推進会議（協議の場）
設置要綱や令和5年度前橋市医療的ケア児等支援連携推進会議実施方
針、医療的ケア児支援の周知チラシの検討を議題として、協議を行
いました。要綱、実施方針は令和5年4月1日施行となっています。ま
た、チラシに関しても4月1日に配布となりました。
  令和5年度は、前橋市療育ネットワーク推進会議の開催や医療的ケ
ア児等への支援に係る協議、検討を引き続き行っていく予定となっ
ていますが、参加部会の変更から来年度の参加はありません。

自立支援協議会
「地域生活支援拠点部

会」

  拠点部会はＷＧ1（相談）が2回開催され、参加しました。
令和4年度も、安心ネットまえばしにおける①相談機能、③体験の機
会・場の提供の機能についての検証・検討、事例検討、利用者カー
ドの見直しを行いました。
　令和5年度は、更なる拠点機能の充実を図るため、引き続き検討を
行っていきます。

相談支援事業所
連絡会議

・
委託相談支援事業所

合同会議

  相談支援事業所連絡会議は主に偶数月に行われ、年5回開催されま
した。委託相談支援事業所以外の指定相談支援事業所の職員も参加
して、新規事業所の情報共有や困難事例等の検討等を行いました。
　委託相談支援事業所合同会議は連絡会議後の開催の為、同じく5回
行いました。会議内容として、各委託相談支援事業所と活動報告の
共有、安心ネットまえばしの事前登録状況の確認等を行いました。
  令和5年度は両会議ともに、偶数月に開催する予定となっていま
す。

内容

社会福祉法人あかぎの響 くろび事業部
部長　井上　秀洋　様

ぐんまアナウンスセミナー
清水　由美　様

群馬県総務事務管理課健康管理係
　職業生活相談員　稲岡　隆之　様

群馬県立小児医療センター
循環器科  池田　健太郎　医師

前橋市消防局　北消防署　様

法人研修

外部研修

法人研修

外部研修

法人研修

研修種別

障害者虐待防止と接遇

相談支援専門員が学ぶ
話し方・マナー講座

胸骨圧迫とAEDの使用法、
人工呼吸

在宅医療に必要な
先天性心疾患の知識

障害者虐待防止と接遇

講師



12月8日(木)

2月28日(火)

3月11日（土）

４　令和4年度を振り返って

　・令和3年度総収入  　18,429,292円
　・令和4年度総収入    18,640,046円

　令和4年度も相談件数は増加していますが、利用者や事業所からの大きな苦情は無く、業務
を遂行出来たと思います。
　事業所の収入については令和3年度と比べ、約22万円程度の増収となりましたが、令和4年度
は前橋市からの委託料が22万円減額となっていますので、業務実績から考えると約44万円の増
収となりました。
　前橋市より委託されている基本相談の件数については、若干ながら増加しています。
　令和5年度は、感染症の影響の少ない生活が戻ってくると思いますので、収入や相談件数の
増加だけでなく、研修等に参加し職員の質の向上に努めたり、支援会議やサービス担当者会議
の開催を充実させて、利用者およびご家族に寄り沿ったきめ細かい支援が行えるよう努めてい
きたいと思います。

外部研修 虐待防止研修
群馬県障害者権利擁護センター

財津　進介　様

外部研修
医療的ケア児が楽しく

過ごせる地域を創るために

法人研修
接遇の本質を知ろう
接遇の原則を知ろう

株式会社リハピネス
稲垣　好一　様

埼玉医科大学総合医療センター
小児科  是松　聖悟　教授



実施報告 研修等

音楽療法 PT研修

音楽療法
実習生受入(群大付属特別支援学校2年 1名）

PT研修
職員研修(虐待防止：井上部長)

音楽療法
実習生受入(群大付属特別支援学校2年 1名）
実習生受入(渋川特別支援学校3年 1名）

PT研修
職員研修(AED・救急法：YouTube)
強度行動障害支援者研修（基礎）

音楽療法
実習生受入(渋川特別支援学校3年 1名）

PT研修
職員研修（感覚について：勝野恵様）

音楽療法
すずしろフェスティバル

PT研修
第54回 夏季特別研修会

音楽療法
実習生受入(しろがね特別支援学校2年 2名）
実習生受入(渋川特別支援学校2年 1名）
すずしろミニ運動会
避難訓練・通報訓練(火災想定）
内科健診

PT研修
強度行動障害支援者研修（実践）

音楽療法
法人内交流会
実習生受入(群馬社会福祉専門学校 1名）

PT研修
発達障害者支援者養成研修

音楽療法
前橋シェイクアウト訓練

PT研修
作業支援部会
研究発表会
発達障害支援者養成研修会
職員研修（虐待防止：角田部長）

大掃除

PT研修
サービス管理責任者部会
障害者虐待防止・権利擁護研修
職員研修(発達障害について：稲岡隆之様）

音楽療法
新年会
初詣(小坂子神社)
成人の祝い・新春コンサート
実習生受入(しろがね特別支援学校2年 1名）
実地指導

PT研修

音楽療法
避難訓練・通報訓練(火災想定）
実習生受入(群馬パース大学福祉専門学校１年 1名）

PT研修

音楽療法
不審者対応訓練
内科健診

PT研修
サービス管理責任者更新研修
職員研修(接遇について：YouTube）

令和４年度　すずしろ事業報告

令和4年度は、「スペード」「クローバー」「ダイヤ」」「ハート」「ハート2」の5班に細分化し、
利用者の特性に合わせたきめ細かい支援を実施しました。
新型コロナウィルスの感染対策については、感染拡大予防策や予防策実施に伴う支援上の課題が出
た際には、その都度改善策を検討し、支援に反映させて行きました。
令和4年度は、8名の特別支援学校の実習生を受け入れました。
8月には｢すずしろフェスティバル」を行いました。施設内を夏の雰囲気に飾り付け、うちわ作りや
レクリエーション、「Green　Door　Café　Bar」のキッチンカーが来て、ハンバーグプレートや特
製カキ氷などを食べ、日常と違う夏の雰囲気を楽しんで頂きました。
9月には、「ミニ運動会」を実施しました。施設内では手狭の為、時東住民センターを借り、広い場
所で行うことができました。「ロープリレー」や「パン食い競争」等の競技を実施し、体を動か
し、楽しんで頂きました。
10月は「法人内交流会」を行い、各班でオリジナル雑貨などを製作し、ご家族や他部署の利用者に
販売をしました。お客様に商品の手渡しをする時など嬉しそうな表情をされていました。また、だ
んべー踊りなどを披露し、日頃の練習の成果を発揮することが出来ました。
12月には「クリスマスイベント」を予定していましたが、新型コロナウイルス感染が拡大し中止し
ました。
1月の「新年会」では、正月遊びや初詣参拝を行い、新年をお祝いしました。また、新成人を祝う
「成人の祝い」と、12月に「クリスマスイベント」を中止したので、代替え行事として「新春コン
サート」行いました。時東住民センターを借り、ゲストにいわしピクニックさんを招待しました。
みんなで歌い、体を動かし、楽しい時間を過ごすことが出来ました。
防災訓練については、9月と2月に火災想定の避難・通報訓練を実施した他、11月には｢前橋シェイク
アウト訓練」に参加しました。また、3月には、前橋市防災危機管理課防犯係によるご指導の下「不
審者対応訓練」を実施しました。
ハート班は、ミニダルマやコースターなどの製作品を51,700円売り上げました。売り上げ金で、各
利用者に散歩用のバックをプレゼントしました。また、ケーキやお菓子などを購入し、ティーパー
ティーをして１年を振り返りました。
ハート2班は、すずしろミニ運動会で使う旗や、法人内交流会でオリジナル雑貨を販売し、11,000円
売り上げました。売上金で、各利用者に水筒をプレゼントしました。また、お菓子や飲み物などを
購入し、お茶会をして１年を振り返りました。

月

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

備考欄 

・

・

・
・

・

・

・
・

・

・

・



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

開所日数（日） 22 23 22 23 23 22 23 22 23 23 20 23

利用者数（人） 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 30

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

前橋市 470 469 476 484 475 469 494 478 412 463 424 507

渋川市 86 90 87 92 87 66 67 66 55 68 60 69

吉岡町 22 23 22 23 23 22 23 22 19 23 20 13

伊勢崎市 22 23 22 20 23 22 23 22 13 23 20 23

藤岡市 20 19 22 17 20 19 19 20 17 10 19 23

高崎市 10 6 9 7 8

延べ人数 620 624 629 636 628 598 626 618 522 596 550 643

通所率 97% 94% 99% 95% 94% 94% 94% 97% 78% 89% 95% 93%

備考欄

4月 5月 6月 7月 8月 夏季賞与 9月 10月 11月 12月 年末賞与 1月 2月 3月 年度末賞与合計

対象者数 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 255

合計金額 37,000 38,950 38,050 39,650 39,100 41,700 40,400 41,100 40,750 38,550 67,100 52,150 46,300 31,000 77,750 669,550

(前年度比) 6,350 -350 -1,950 -2,250 -2,700 -300 -2,900 -6,350 -6,650 -8,800 -8,700 4,950 -700 -8,800 16,050 -23,100

平均金額 2,176 2,291 2,238 2,332 2,376 2,418 2,397 3,068 2,724 3,282

39,385

30,650 39300 40000 41900 41800 42000 43300 47450 47400 47350 75800 47200 47000 39800 61700
備考欄

※平均金額の合計欄は年間平均額

・令和4年度も（有）モロタナーセリー様、（有）飯島製作所様より請負作業の注文を頂いています。

・令和3年度より平均配分金が約150円ダウンしましたが、3,282円支払うことが出来ました。
・令和4年度も、8月、12月、3月に賞与を支給しております。

・令和3年度に引き続き、内部請負にて厨房作業をしています。

6,215 6,397

7,290

93%

4,753

※通所率A：実利用者数に対して／通所率A（合計）：平均利用者数を基準

・令和4年11月に男性利用者1名退所しました。

・令和5年3月より新規男性利用者1名利用開始しました。

令和4年度　配分金月額表  単位：円

・令和4年11月より新規女性利用者1名利用開始しました。

・令和5年3月に女性利用者1名退所しました。

・令和4年12月に新型コロナウイルス感染が広がり、クラスターが発生した為、4日間の休所をしました。（利用者7名、職員4名）

単位：人

令和４年度　生活介護事業　利用実績

合計

269

349

40

225

合計

5,621

893

255

256



（単位：円)

法人内
請負作業

法人内
厨房作業

飯島製作所様
ボールペン作

業

ﾓﾛﾀﾅｰｾﾘｰ様
請負作業

オリジナル
雑貨売上

空き缶作業等

1,000 15,000 24,445 10,046 220 5,720 56,431

2,000 15,000 26,854 8,092 2,760 2,860 57,566

1,000 15,000 24,977 8,411 1,300 0 50,688

1,500 15,000 21,999 12,098 13,670 15,730 79,997

3,345 15,000 19,983 12,980 2,360 0 53,668

2,050 15,000 24,974 11,908 3,223 0 57,155

1,325 15,000 19,977 11,761 41,350 6,050 95,463

1,690 15,000 24,464 12,022 1,300 0 54,476

1,960 15,000 19,962 14,180 55,600 6,600 113,302

4,630 15,000 24,956 10,725 1,800 0 57,111

2,650 15,000 19,985 2,305 5,200 0 45,140

2,590 15,000 9,966 5,397 500 2,000 35,453

25,740 180,000 262,542 119,925 129,283 38,960 756,450

-5,160 0 -19,056 -5,042 -12,563 7,225 -34,596

30900 180000 281598 124967 141846 31735 791046
備考

○(有)飯島製作所様のボールペン組み立て作業

・
・
・

○

・
・
・

○(有)モロタナーセリー様の請負作業

・

・

○内部請負作業

・
・
・

○その他の作業

・
・

（前年度比）

11月

12月

1月

2月

3月

7月

8月

9月

10月

合計

アルミ缶は、ご家族のご協力を得て回収され定期的に作業を行いました。
お正月飾り等を製作し、法人内事業所や職員を中心に販売しました。

令和４年度　すずしろ作業実績（スペード・クローバー・ダイヤ）

内部請負作業 外部請負作業 その他の作業
合計

主に「UR1」のボールペン組み立てを中心に行い、週に1～2回の納品を行いました。
約5000本を、3～4日で仕上げることが出来ました。
3月に材料が頂けない時期があり、収入が少なくなりました。

オリジナル雑貨制作作業

法人内交流会で、コースターやヘアゴム、ブローチなど作成し販売をしました。
新聞紙を使用してのごみ袋を作成し、販売をしました。
ビーズを使用したコースターなどの雑貨を作成し、法人内事業所や職員を中心に販売をしまし

サボテンの用土詰め作業、カラーサンド詰め作業を中心に請負いました。また、バーコード等
ラベルのシール貼り作業などを行い、納品しました。
2、3月に作業量が少なくなり、減収となりました。

除草作業や花の苗植え、花壇の水あげ、エアコン掃除を行いました。
とうもろこしの仕分けや販売を行いました。
令和4年度よりエコキャップの回収を行い、洗浄、選別、軽量、袋詰めをし、前橋総合福祉会館
ボランティアセンターに納品を行いました。

月

4月

5月

6月



単位：人

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

前橋市 105 112 104 108 99 104 112 99 86 95 90 128 1,242

渋川市 4 4 5 4 3 0 0 0 0 0 0 0 20

延べ人数 109 116 109 112 102 104 112 99 86 95 90 128 1,262

（前年度比） -41 -5 -22 -10 -4 4 -1 -6 -24 -30 -5 23 -124

150 121 131 122 106 100 113 105 110 125 95 105 1,386

（事業収入）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

前橋市 196,027 199,857 199,892 196,229 181,501 196,352 207,615 179,262 155,515 171,288 169,067 243,500 2,296,105

渋川市 5,680 5,680 7,100 5,680 4,260 0 0 0 0 0 0 0 28,400

合計 201,707 205,537 206,992 201,909 185,761 196,352 207,615 179,262 155,515 171,288 169,067 243,500 2,324,505

（前年度比） -55,424 2,625 -23,481 -9,473 -9,745 10,498 -3,117 -18,737 -43,586 -31,842 -11,680 46,927 -147,035

257,131 202,912 230,473 211,382 195,506 185,854 210,732 197,999 199,101 203,130 180,747 196,573 2,471,540
1,517

備考欄

・障害が重い方でも地域で生活出来るよう、ご家庭やグループホームと密に連携する事で、安定した支援を図ることにつながっていると感じます。

令和４年度　日中一時支援事業　利用実績

・令和4年度は毎日利用される方や定期的に利用される方を含め、6名程度の利用希望がありました。

単位：円

・定期で利用していた方の退所や、新型コロナウイルス感染の為、利用実績が少なくなりました。



2．障害支援区分 令和4年4月1日～令和4年10月31日

区分1 区分2 区分3 区分4 区分5 区分6

0 0 4 1 0 1

令和4年11月1日～令和5年3月31日

区分1 区分2 区分3 区分4 区分5 区分6

0 0 3 2 0 1

186 168 186 2,190サービス提供日数 180 186 180 186 186 180 186 180

6月 22日

7月

行事

25日

令和４年度　ひびきの家（くおーるハウス）　事業報告

区分

人数

合計

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月

186

2月 3月

6 6 6 6 6 66 6 6 66 6

137 131 148延べ人数 141 137 146 149 130 141 145 90

4月 5月 6月 7月 8月 9月 2月 3月10月

3．入居率

区分

人数

・月平均の利用者人数は1日当たり4.4人となりました。
・4月には、前期個別支援計画に関する面談を実施できましたが、後期は感染者も増えていたため書面対応
　となりました。
・5月より医療連携体制加算Ⅶを算定した事により、増収につながりましたが、1月31日付で看護師の退職
　により加算の終了となりました。
・12月にくおーるハウスから利用者2名の方がコロナウイルス陽性になり、他の利用者は長期間帰宅される
　ことになったため、大幅な減収となりました。
・新型コロナウイルス感染症の影響により、令和4年度も「買い物外出」や「外食行事」は中止となりまし
　たが、代わりにクリスマス食事会やふれんどハウス職員によるハンバーグディナーの提供などを行いま
　した。

6日

2月

3月

11月 14日 誕生日祝い（2名）

実地指導　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

後期個別支援計画モニタリング・防犯訓練（30日）

22日

1月 27日

12月 クリスマス食事会

誕生日祝い（1名）

2名の利用者がコロナ陽性になる（5日～18日までコロナ対応）

5．考察・まとめ

74% 81% 80% 78% 80% 75%

前期個別支援計画モニタリング、グループホーム分科会事例発表（松
嶋主任）
後期個別支援計画（書面）、職員研修「発達障害について」、シェイ
クアウト訓練（20日）

27日

30日

20日

ハンバーグディナー提
供

誕生日祝い（1名）

備考
4．年間行事

78% 78%

5月
14日
17日

4月

日程

誕生日祝い（2名）

1．入居者数（定員6人）

人数

9月

8月

10月

※入居率は四捨五入

法人研修「救急法」（北消防署）

防災訓練(26日）

11月 12月 1月

1,636

前期個別支援計画（面談）

「障害者虐待防止と接遇」（井上部長）

70% 78% 48% 74%

141

※土・日・祝日利用を含む

入居率 78%



44 43 47 46 35 41 48 39 19 38 39 43 482

10 9 10 8 7 10 11 11 4 11 8 11 110

54 52 57 54 42 51 59 50 23 49 47 52 590

25 23 26 24 23 23 24 23 12 23 21 21 268

75 69 78 72 69 69 72 69 36 69 63 63 804

72% 75% 73% 75% 61% 74% 82% 72% 64% 71% 75% 83% 73%

29 29 31 30 27 29 33 29 19 28 26 28 338

渋川市

開所日数

サービス提供日数

計

2．実利用者数

5月

月 利用者請求額

6月

防災訓練（26日）

2月 3月 合計

963,354

11月

12月 1月7月 8月 9月 10月 11月

1,025,668

859,485

法人研修「救急法」（北消防署）（22日）

1,125,738

4月

12月 26,100

人数

3月 58,000

9月 56,100

4月 59,400

7月 59,400

55,000

8月 46,200

10月 64,900

・年間268日開所し、1日当たり2.2人の利用となりました。
・5月より医療連携体制加算Ⅸを算定した事により、増収につながりましたが、1月31日付で看護師の退職
　により加算の終了となりました。
・12月にくおーるハウスから利用者2名の方が新型コロナウイルス感染症の陽性になったため、長期間
　ふぉるてを休所する形となり、大幅な減収となりました。また、その他の月でも新型コロナウイルス
　感染症の影響によりキャンセルがあり、減収となりました。

1月 54,700 926,875 新年顔合わせ（4日）、実地指導（27日）

2月 54,900 852,484

4．考察・まとめ

合計 654,600

942,811 防犯訓練（30日）

11,177,867

11月 12月 1月

1,131,128

3．利用料（円）

※登録者45人

5月 57,200 961,230

6月 62,700

961,609

介護給付費 備考

「障害者虐待防止と接遇」（井上部長）（14日、17日）

グループホーム分科会事例発表（松嶋主任）（27日）

939,851 職員研修「発達障害について」、シェイクアウト訓練（20日）

487,634
くおーるハウスコロナ陽性者対応により、6日～17日までふぉるて
休所

合計

令和４年度　ひびきの家（ふぉるて）　事業報告
1．延べ人数・利用率（定員3名）

利用率

※利用率は四捨五入　　　

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 2月 3月

前橋市



月平均 30人

25 25 23 25 20 26 23 22 25 23 23 22 282 38/158

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 5/15

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1/4

31 31 29 31 26 32 29 28 31 29 29 28 354 44/177

月平均 82人

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

66 76 62 65 71 63 66 55 53 63 61 52

20 17 24 21 15 18 21 15 14 19 15 20

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

87 94 87 87 87 82 88 71 68 83 77 74

月平均 639単位

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

679 745 661 646 689 619 721 526 471 606 665 636

月平均89,3179円

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

155,150 165,650 149,600 145,350 152,550 139,500 160,000 119,550 106,650 135,850 145,950 143,700

796,050 872,400 774,600 758,250 812,250 725,700 848,400 615,750 553,650 712,050 784,050 745,500

951,200 1,038,050 924,200 903,600 964,800 865,200 1,008,400 735,300 660,300 847,900 930,000 889,200

月平均898,742円

866,100 1,081,300 829,400 1,030,600 932,900 899,300 984,800 912,300 861,000 566,100 847,200 973,900

・令和4年度は新規で10名の登録がありました。うち3名の利用があり、1名は緊急時においての利用で、連続5日間の利用でした。
・令和4年度　全体の登録人数は178名（令和5年3月31日付、吉岡町1名含む）。

・宿泊利用件数が令和4年度は4件で、前年度の2件と大きく差異はありません。
・緊急時の対応については、保護者の入院や家庭の事情により、5月に5件、8月に2件、11月に4件、12月に7件、対応しました。

・令和4年度は新型コロナウイルス感染症の影響により、サービス提供実績が低くなる月もありましたが、全体では前年度とほぼ同額の利用料となりました。

保護者負担金 1,719,500

市町村委託料 8,998,650

合計金額 10,718,150

月 計

令和4年度利用単位（1単位＝30分）

月 計

単位 7,664

伊勢崎市 13

人数 985

令和4年度利用料

令和4年度利用延べ人数

月 計

前橋市 753

渋川市 219

7 8

渋川市

伊勢崎市

計

計（人）

登録者数に対して
の

実利用人数

10,784,900

令和3年度利用料

12 1 2 3

前橋市

6

考察、まとめ

令和４年度　サービスステーションつゆくさ　事業報告

令和4年度利用人数

月 4 5 9 10 11

合計金額


	54d9c2b661bbb8a5865f895f49adb43d
	fe8ca8dbe7003bd3800f5f8b1dfea83c
	3f279c588cb23176c7fb7ced7f8c725f
	be76ca537de7a85e1867fab3419bb6a4
	e20ba2dfa696b60e9a35596000d34464
	2475c15d8c96a223f615e2c4681180a9
	50233f52809bdbcaf45f011ca0bb0ed5

	059f54dabc6e9d2f32cf0e8587679b01
	f0789eb26cfa220519ed1ae8a1924979
	82b967179a857a98f393f24fd3ad8f26
	a3c2b19386acfeba32cad1f8bd593dac

	1dfad16b4129b13a390fe35b64d765ff
	5d46455b01a58f3df6ae7502838426dc
	77d3ec3a1bdf6045e40752d923b39bf7



